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АДМИНИСТРАЦИЯ
РАМЕШКОВСКОГО  РАЙОНА
ТВЕРСКОЙ   ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

30.12.2015                                                                                                 № 258- ра
п. Рамешки 
О    порядке     уведомления      представителя  

нанимателя (работодателя) муниципальными
служащими  администрации   Рамешковского  

района  о    возникшем   конфликте  интересов 

или о возможности его возникновения    
     В соответствии с ч.1 ст.10 (в редакции Федерального закона от 05.10.2015№285-ФЗ  "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части установления обязанности лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц сообщать о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов") Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и  Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Рамешковский район» Тверской области администрация Рамешковского района постановляет:
    1.Утвердить порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)  муниципальными служащими администрации Рамешковского района о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (Приложение).
    2. Утвердить форму уведомления муниципальным служащим о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения (Приложение 1).
    3. Утвердить  форму журнала регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения (Приложение 2).

   4. Отделу территориальной и информационной политики администрации Рамешковского района (Иванова Н.Н.) разместить  данное  распоряжение  на официальном сайте администрации Рамешковского района.     
   5.Контроль над исполнением настоящего  распоряжения возложить на заместителя главы администрации Рамешковского района, управляющего делами администрации района Петухову Н.Н.

Глава  Рамешковского
района                                                           И.А.Павлов

Приложение  

к постановлению администрации

Рамешковского района от 30.12.2015 №258-па

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)  муниципальными служащими администрации Рамешковского района о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Порядок), разработан в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"  и устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения лицами, замещающими должности, замещение которых предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

2. Настоящий Порядок распространяется на муниципальных служащих администрации Рамешковского района (далее - муниципальные служащие)  

3. Непринятие муниципальным служащим мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим его увольнение в соответствии с частью  6 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

Под конфликтом интересов в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,  результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве  или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями".
4. В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

II. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)
 

5. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Уведомление) составляется в письменном виде образцу утвержденным в приложении № 1 к настоящему Порядку.

6. Уведомление представляется заместителю главы администрации Рамешковского района, управляющему делами, на которого возложены функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое затем по его поручению регистрируется в отделе организационно-контрольной и кадровой работы в журнале регистрации уведомлений.
III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

 

7. В Уведомлении указываются следующие сведения:

7.1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, должность, структурное подразделение.

7.2. Описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов.

7.3. Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность.

IV. Порядок регистрации уведомления

 

8. Уведомление в течение одного рабочего дня подлежит обязательной регистрации в Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (приложение N 2 к настоящему Порядку), который должен быть прошит, пронумерован  и заверен  печатью.

9. Заместитель  главы администрации, управляющий делами  докладывает представителю нанимателя (работодателю) о поступившем Уведомлении.

10. По результатам рассмотрения Уведомления представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из следующих решений:

- об отсутствии конфликта интересов;

- о наличии конфликта интересов и необходимости принятия мер по его урегулированию;

- об организации проверки содержащихся в Уведомлении сведений.

V. Организация проверки содержащихся в  Уведомлении сведений

 

11. Проверка содержащихся в Уведомлении сведений проводится  комиссией по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Положением о комиссии.

12. Материалы  проверки, указанной в пункте 11 настоящего Порядка, докладываются заместителем  главы администрации, управляющим делами  представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о направлении Уведомления и результатов проверки содержащихся в нем сведений в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

 
Приложение N 2
к Порядку уведомления представителя
                                            нанимателя (работодателя) муниципальными 
служащими администрации Рамешковского района 

о возникшем конфликте интересов или
о возможности его возникновения 

 

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

 

	N п/п
	Регистрационный номер
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. муниципального служащего, подавшего уведомление
	Должность муниципального служащего, подавшего уведомление
	Ф.И.О. муниципального служащего, регистрирующего уведомление
	Подпись муниципального служащего, регистрирующего уведомление
	Подпись муниципального служащего, подавшего уведомление
	Отметка о получении  муниципальным служащим копии уведомления (копию получил, подпись)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

Приложение N 1
к  Порядку уведомления представителя
                                            нанимателя (работодателя) муниципальными 
служащими администрации Рамешковского района 

о возникшем конфликте интересов или
                                                                           о возможности его возникновения 
              Главе Рамешковского района

                                                 _________________________________________
                                                         (инициалы, фамилия)
                                      от_______________________________________
                                                  (наименование  должности
                                                       _______________________________________________
                                                        фамилия, инициалы муниципального служащего)
УВЕДОМЛЕНИЕ №_____ от _____________
о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
            В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю:

______________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________

_________________________________________________________________

(описывается ситуация,  при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное  исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
__________                                                                  _____________

      (дата)                                                                                                              (подпись)

________________________________________________

         (Ф.И.О., должность непосредственного начальника)

__________                                                                              _____________

      (дата)                                                                                                              (подпись)

